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500pts

INGENIERO/A EN INFORMACIÓN Y 
CONTROL DE GESTIÓN

LICENCIADO/A EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN

Antofagasta
Último 
Seleccionado
625,80

Coquimbo
Último 
Seleccionado
621,00

PUNTAJE MATRÍCULA 2026

•
• Análisis de datos
• Inteligencia de negocios
• Gestión de proyectos y transformación digital
• Automatización y visualización de procesos 
• Gestión de recursos tecnológicos y procesos organizacionales

El/La Ingeniero/a en Información y Control de Gestión de la UCN es 
un/a profesional con formación en sistemas de información y 
herramientas de control de gestión, con una visión sistémica y 
estratégica de las organizaciones. Su labor se centra en optimizar 
procesos, liderar equipos y tomar decisiones basadas en datos, 

tecnológicos. Destaca por su capacidad analítica y ética, 

automatización, inteligencia de negocios y mejora continua.

La carrera cuenta con moderna infraestructura, laboratorios de 
computación, plataformas tecnológicas y un equipo académico 
altamente cali�cado, con una  formación que incluye metodolo-
gías activas, prácticas tempranas y énfasis en el análisis de datos, 
tecnologías emergentes y desarrollo de habilidades para el siglo 
XXI.

PONDERACIÓN

INGENIERÍA EN INFORMACIÓN
Y CONTROL DE GESTIÓN

2 0 2 7

Historia y Ciencias
Sociales o Ciencias

Área Economía
y Administración



S e g u n d o  s e m e s t r e C u a r t o  s e m e s t r e S e x t o  s e m e s t r e O c t a v o  s e m e s t r e

Matemáticas I

Economía

Introducción a la 
Administración

Programación

Taller de Habilidades

Formación en Identidad UCN 
Nivel 1

Matemáticas III

Contabilidad para la Gestión

Base de Datos

Inglés 1 Inglés 3

Aplicaciones 
Computacionales

Logística

Estadística I

Presupuesto

Gestión Estratégica

Aplicaciones Móviles

Gestión del Cambio
Organizacional

Método y Herramientas
de Calidad y Riesgo

Implementación de Sistemas
de Control de Gestión

Big Data para 
la Toma de Decisiones

Formación General Electiva I

Estrategias de TI E-Business

Práctica Pre-Profesional

Actividad de Titulación
Parte 1

Formación Profesional 
Electiva I

Formación Profesional 
Electiva II

Taller de Habilidades Genéricas
para la Empleabilidad

Actividad de Titulación
Parte 2

Calidad y Riesgo de Sistemas
Integrados de Gestión

Evaluación de Sistemas
de Control de Gestión

Mejora Continua de Sistemas
Integrados de Gestión

Formación General Electiva II

Evaluación de TI y
Auditoría de Sistemas

Estadística II

Administración Financiera

Sistemas de Control de 
Gestión

Gestión de SIA y Procesos

Infraestructura y
Sistemas Integrados 

Aprendizaje Estadístico

Herramientas de
Control Gestión

Diseño de Sistema 
de Control de Gestión

Integrador Transversal

Desarrollo de SIA

Matemáticas II

Contabilidad y Negocios

Administración

Legislación de Negocios

Programación Avanzada

P r i m e r  s e m e s t r e T e r c e r  s e m e s t r e Q u i n t o  s e m e s t r e S é p t i m o  s e m e s t r e N o v e n o  s e m e s t r e

D é c i m o  s e m e s t r e

SEGUNDO  AÑO TERCER  AÑO CUARTO  AÑO QUINTO  AÑOPRIMER  AÑO

INGENIERÍA EN INFORMACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓNMalla
Curricular

*Las formaciones generales fortalecen competencias 
genéricas como la comunicación efectiva, el trabajo en 
equipo y pensamiento crítico, a través del desarrollo de 
áreas como asignaturas electivas, educación en valores, 
comunicación e inglés, contribuyendo al desarrollo integral 
de los estudiantes.

*M
alla Sujeta a Cam

bios.Formación en Identidad UCN 
Nivel 2

Formación en Identidad UCN 
Nivel 3

Ética Profesional

Inglés 2 Inglés 4




