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Ingeniería en Información
y Control de Gestión

M Í N I M O  P O N D E R A D O

CAMPO LABORAL

500 pts

I

P U N T A J E  M A T R Í C U L A  2 0 2 3
A N T O F A G A S T A

PUNTAJE MÁXIMO / MÍNIMO
9 0 9 , 0 0  /  5 2 8 , 7 0

C O Q U I M B O

PUNTAJE MÁXIMO / MÍNIMO
9 5 1 , 7 0  /  5 0 0 , 2 0

El/La Ingeniero/a en Información y Control de Gestión egresado/a 
de la Universidad Católica del Norte es un/a profesional con 
formación basada en los principios del Humanismo Cristiano. 
Desde esta perspectiva, ejerce su quehacer profesional con 
responsabilidad social, respeto por la dignidad de las personas y 
principios éticos.
Gracias a su formación, el/la ingeniero/a está capacitado/a para 
trabajar en organizaciones públicas y privadas con una visión 
sistémica y global. Su enfoque se centra en administrar 
eficientemente los recursos a través de la implementación de 
Sistemas de Información Administrativos y herramientas de 
Control de Gestión. Además, contribuye al desarrollo de la 
gestión organizacional mediante un análisis exhaustivo del 
entorno, las necesidades de las personas y las distintas áreas de 
trabajo.
En este contexto, el/la profesional destaca por su capacidad para 
optimizar el aprovechamiento de recursos tecnológicos y 
organizativos, lo que le permite liderar equipos encargados de 
cumplir y adaptar la estrategia organizacional. Asimismo, se 
destaca en la gestión de información para el modelado de 
procesos de negocios, centrándose en la mejora continua, la 
gestión de riesgos y el cumplimiento de altos estándares de 
calidad.

T Í T U L O  P R O F E S I O N A L :

G R A D O  A C A D É M I C O :

INGENIERO/A en información y
control de gestión

Licenciado/A en sistemas de
información y control de gestión

CÓDIGO SIES
I91S2C123J1V1
C O Q U I M B O

I91S1C123J1V1
A N T O F A G A S T A

El campo laboral para estos/as profesionales es 
diverso y multidisciplinario, en ámbitos que abarcan el 
dominio de las organizaciones, control de gestión y 
sistemas de información. Algunas áreas en las que se 
puede desenvolver incluyen:

Planificación estratégica y control de gestión
Gestión de proyectos y automatización de 
procesos
Inteligencia de negocios y análisis de datos
Gestión de recursos organizacionales y 
tecnológicos

PONDERACIÓN
antofagasta 2 5 %

NEM

4 5 %

RANKING

1 0 % 1 0 %1 0 %

COMPETENCIA
Matemática M1

COMPRENSIÓN
LECTORA

hist. y CS. SOC.
 o Ciencas

PONDERACIÓN
COQUIMBO 2 0 %

NEM

4 5 %

RANKING

1 0 % 1 0 %1 5 %

COMPETENCIA
Matemática M1

COMPRENSIÓN
LECTORA

hist. y CS. SOC.
 o Ciencas

Á R E A  E C O N O M Í A  Y
A D M I N I S T R A C I Ó N
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MALLA CURRICULAR: INGENIERÍA en información y control de gestión

Estadística II

Administración Financiera

Sistemas de Control de Gestión

Infraestructura y
Sistemas Integrados

Gestión de SIA y Procesos

Método y Herramientas
de Calidad y Riesgo

Implementación de Sistemas
de Control de Gestión

Big Data para 
la Toma de Decisiones

Estrategias de TI E-Business

Contabilidad para la Gestión

Matemáticas III

Logística

Aplicaciones Computacionales

Actividad de Titulación
Parte 1

Práctica Pre-Profesional

Formación Profesional Electiva I

Taller de Habilidades Genéricas
para la Empleabilidad

Formación Profesional Electiva II

Matemáticas I

Economía

Introducción a la Administración

Taller de Habilidades

Formación General Valórica I

Programación

Base de Datos

Formación General 
Globalización I

Formación General 
Globalización III

Formación General Valórica III

Formación General Electiva I

Matemáticas II

Contabilidad y Negocios

Administración

Programación Avanzada

Legislación de Negocios

Estadística I

Gestión Estratégica

Aplicaciones Móviles

Gestión del Cambio
Organizacional

Actividad de Titulación
Parte 2Aprendizaje Estadístico

Herramientas de
Control Gestión 

Diseño de Sistema 
de Control de Gestión

Integrador Transversal

Calidad y Riesgo de Sistemas
Integrados de Gestión

Evaluación de Sistemas
de Control de Gestión

Mejora Continua de Sistemas
Integrados de Gestión

Evaluación de TI y
Auditoría de Sistemas

Formación General 
Globalización II

Presupuesto

Desarrollo de SIA

Formación General 
Globalización IV

Formación General Valórica IV

Formación General Electiva IIFormación General Valórica II

*Malla Sujeta a Cambios.


